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Introducao

A NewPort Real Estate acredita que a busca continua pela exceléncia na gestdo de ativos dos
fundos de investimento sob gestdo, no ambito do exercicio da atividade de administragdo
profissional de carteiras de valores mobilidrios, na categoria “gestor de recursos”, nos termos do
artigo 1°, §1°, Inciso |, da Resolugdo editada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21,
de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Res. CVM 21”) é fundamental para alcancar a
confianga dos investidores e do mercado e, consequentemente, bom desempenho em negécios
de destaque. Por isso o respeito rigoroso ao dever fiduciario, as leis e a um comportamento
moral/ético e a disciplina/foco na busca pela entrega de resultados de curto, médio e longo prazo
sdo imprescindiveis as atividades, atitudes e acdes de todos aqueles que possuam cargo, fungao,
posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca

(“Colaboradores”) com a NewPort Real Estate.

Dentre os principios de conduta e ética da NewPort Real Estate devem sempre prevalecer a
civilidade no relacionamento interno e com todas as institui¢cdes da sociedade incluindo, mas nao
se limitando a, os mercados financeiro, de capitais e imobilidrio, o equilibrio entre
conservadorismo e empreendedorismo e o respeito aos clientes, Colaboradores, competidores,

entorno e sociedade.

Para a NewPort Real Estate, os padrdes de conduta e ética ndo devem ser moldados somente
pelas leis e regulamentag¢des dos mercados financeiros e de capitais. O conhecimento das leis e
normas existentes reforca, mas ndo precede, o fato de que as atitudes dos Colaboradores da

NewPort Real Estate obedecem a principios éticos que regem a conduta da organizagao.

Nesse sentido, este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) estabelece normas gerais que norteiam
as atividades de todos os Colaboradores da NewPort Real Estate, que devem ser mantidas como

fonte de referéncia, pois servem como a materializacdo dos valores da NewPort Real Estate.
Dentro dessa linha, estas normas tém os seguintes objetivos:

e Garantir que as atividades da NewPort Real Estate sejam pautadas pelo respeito a ética;
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e Assegurar que a NewPort Real Estate e seus Colaboradores ajam de acordo com o melhor
interesse de seus clientes e com integridade em relagao ao mercado;

e Garantir a conformidade com todos os requisitos e diretrizes legais, regulatérias e
autorregulatdrias. E essencial para a NewPort Real Estate que as praticas de compliance
adotadas tenham credibilidade junto a seus clientes e ao mercado;

e Evitar o uso de informagdes de carater confidencial, privilegiado e material em desacordo
com os preceitos da lei e da regulamentacdo aplicavel;

e Evitar a pratica de condutas que possam prejudicar a imagem da NewPort Real Estate, de

seus Colaboradores e dos mercados financeiros e de capitais.

A NewPort Real Estate esclarece que, para fins de interpretacdo deste Cddigo, toda e qualquer
referéncia a fundos de investimento deverd ser entendida como mencao as classes de cotas, nos

termos da Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada, e vice-versa.

A NewPort Real Estate deverad manter a versao atualizada deste Cddigo em seu website.
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Cédigo de Etica e Conduta

1. Objetivos do Cédigo de Etica e Conduta

Este Codigo tem o objetivo de definir os conceitos, principios e valores que norteiam o padrao
ético de conduta da NewPort Real Estate na sua atuacdo interna e com o mercado, assim como

suas relagées com os diversos publicos.

O conteudo deste CAdigo contém os conceitos gerais que orientam e definem as atividades de
todos os Colaboradores, os principios de negdcios, os conflitos de interesse e o compromisso
socioambiental da NewPort Real Estate, constituindo um conjunto de normas e principios a ser
observado pelos Colaboradores na realizacdo de suas atividades, devendo ser mantido como

fonte de referéncia.

Todos os Colaboradores deverdo zelar pela lealdade, honestidade, transparéncia e o respeito
mutuo nas relagdes profissionais e pessoais com clientes, potenciais clientes, concorréncia,
fornecedores, 6rgaos reguladores e fiscalizadores, prestadores de servicos bem como parceiros

desenvolvedores, proprietarios, locatarios e entre si.

Este Codigo prevalece em relacdo a quaisquer politicas, manuais, comunicados, regras, praticas,
normas e/ou diretrizes internas em contrario, sendo assim, é obrigacdo de todos os Colaboradores
sua leitura, entendimento e, principalmente, sua aplicacdo objetivando sempre a preservacdo da
confianca e credibilidade que a NewPort Real Estate possui junto a seus clientes, sdcios, mercado

e a sociedade em geral.

Cada Colaborador é responsavel por seu comportamento e suas a¢des, e deve procurar a devida
orientacdo junto a area de compliance com relagdo a correta interpretacao ou aplicabilidade das

regras contidas neste Codigo.

2. Principios Eticos Aplicaveis a Atividade de Gestdo de Recursos de Terceiros
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Os Colaboradores que atuam, direta ou indiretamente, na atividade de gestao de recursos de
terceiros da NewPort Real Estate, tém um dever fiducidrio para com clientes e para com a

NewPort Real Estate. Desta forma, cada Colaborador deve, sem prejuizo das demais disposi¢cdes

contidas nesse Codigo:

e Sempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus préprios interesses;

e Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos
clientes da NewPort Real Estate;

e Nunca levar vantagem inapropriada de sua posi¢cdo para beneficio pessoal;

e |dentificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas
de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes
ligadas a gestdo de recursos;

e Conhecer e entender suas obrigacoes junto a NewPort Real Estate, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentacdo em vigor;

e Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

e Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
préprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a
ser cometidas;

o Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou
de condig¢des nao equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

e Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da NewPort
Real Estate; e

e Ter uma base aceitavel e independente para desenvolvimento das suas atividades.

3. Principios Eticos

Os principios éticos de atuacdo da NewPort Real Estate visam orientar o comportamento e a
conduta de todos os Colaboradores e como nem tudo estara escrito, em caso de duvidas, estas

deverdo ser esclarecidas com a area de compliance.
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Embora apresente diversas regras, diretrizes e exemplos de praticas e condutas que fazem parte
de nosso cotidiano, este Cédigo ndo conseguirad substituir o bom senso e comportamento

responsavel de um Colaborador, tampouco antecipar ou trazer respostas prontas para todas as

situacBes ocorridas internamente, na execucao de negdcios ou perante a sociedade.
Natureza Juridica

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os Colaboradores. Ao assinar o Termo de
Compromisso constante do Anexo | a Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢cdo dos Controles
Internos, os Colaboradores estardo cientes, se comprometerao e estardo de acordo com as regras,
principios e demais diretrizes definidas neste Codigo ou nas demais politicas internas da NewPort
Real Estate aplicdveis. Assim, qualquer transgressao destes sera considerada infragao contratual,
bem como a transgressao as regras constantes no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,
sujeitando o infrator as sanc¢des cabiveis, incluindo demissdao por justa causa ou desligamento,
conforme aplicavel, assegurado ainda o amplo direito de defesa, observada a Politica de Regras,

Procedimentos e Descri¢cao dos Controles Internos.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fun¢des, descumpra a lei e/ou a regulamentagdo e
/ou a autorregulamentacdo vigente, a NewPort Real Estate ndo se responsabilizard, sendo o
infrator responsdavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a
NewPort Real Estate caso esta venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acdo ou omissao,
hipdtese em que a NewPort Real Estate exercerd o seu direito de regresso perante os

responsaveis.
Principios de Conduta Corporativa

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores
corporativos da NewPort Real Estate. Tal fato tem como objetivo fortalecer sua reputacao,
mantendo-se integra e sdlida, tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa,

sempre com transparéncia e respeito irrestrito as leis e as instituicdes.

A NewPort Real Estate condena, recrimina e proibe manifesta¢des e praticas de assédio moral

e/ou sexual e de atos discriminatérios, de rejeigdo ou preconceito relativos a origem, etnia,
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religido, classe social, ideologia politica, sexo, orienta¢ao sexual, deficiéncia fisica ou metal ou

qguaisquer outras formas de discriminacdo de clientes, potenciais clientes, socios, Colaboradores

e candidatos.

Este Codigo representa o compromisso da NewPort Real Estate com os valores que definem a sua
cultura, baseados na integridade, lealdade, confianga e valorizagao do ser humano. Assim, a busca
continua do desenvolvimento da NewPort Real Estate e a defesa dos interesses dos seus clientes

estardo constantemente pautadas pelos principios gerais definidos neste Cédigo.
Relagdao com os Clientes

e Prezar pelatransparéncia e honestidade na prestacdo de servicos oferecidos pela NewPort
Real Estate;

e Alertar claramente quanto aos riscos inerentes de cada produto ou servigo prestado;

e Prestar servicos e informacdes de forma equanime;

e Evitar situacbes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a existéncia
destes. Em havendo cendario de conflitos de interesses, tomar todas as medidas
necessarias a mitigacdo ou eliminacdo, em consonancia com as regras contidas neste
Cddigo e/ou no regulamento dos fundos sob gestdo;

e Divulgar informacdes de forma clara e objetiva;

e Zelar pela confidencialidade e organizacao das informacdes e documentos;

e Tratar adequadamente eventuais sugestdes, elogios, reclamacdes e criticas;

e Prestar atendimento cordial, agil e eficaz;

e Seguir as regras emanadas pela NewPort Real Estate no que tange as ofertas, pelos
clientes e prestadores de servicos, de presentes e entretenimentos;

e E vedado firmar acordos com competidores que tragam aos clientes situacdo que elimine
a saudavel concorréncia e a formacdo natural de precos;

e Nao fazer, conscientemente e de forma deliberada, nenhuma apresentacdo incorreta
relacionada com investimentos, titulos e valores mobiliarios, as atividades da NewPort
Real Estate ou outras atividades profissionais;

e Ao divulgar informacdes sobre o desempenho de um investimento, envidar esforcos

razoaveis para garantir que as informacgGes sejam justas, precisas e completas;
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e Os Colaboradores que forem responsaveis pela gestdao de um portfélio devem apenas
tomar decisdes de investimento de acordo com os objetivos e as restri¢des declaradas do
portfélio;

e Todas as informacgdes referentes aos clientes sdo prioridades da NewPort Real Estate,
devendo haver confidencialidade, tendo permissdo apenas o(s) sécio(s) controlador(es),
com o consentimento do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, conforme definido no ato
societdrio pertinente da NewPort Real Estate, para liberar ou vetar as informacdes, sendo
os demais sdcios e Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se

afastarem da NewPort Real Estate.
Relagao com Fornecedores e Prestadores de Servigo

e Estabelecer contratos objetivos com fornecedores, sem margem a ambiguidades ou
omissoes;

e Seguir as regras contidas na Politica de Sele¢do e Contratacao de Terceiros pela NewPort
Real Estate, em nome dos Fundos;

e Escolher os fornecedores e prestadores de servico com base em critérios técnicos,
profissionais e éticos, os quais deverdo ser notificados das condicdes estabelecidas para
realizar cotagdes, concorréncias e licitagOes;

e Serimparcial e justo nas celebracdes, prorrogacdes, revogacdes ou rescisdes de contratos;

e Manter cadastro de Fornecedores sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que

apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputa¢do no mercado.
Relagdo com a Sociedade e com o Meio Ambiente

e Respeitar valores culturais, politicos, religiosos ou quaisquer outros reconhecidos pela
sociedade;

e Apoiar a¢cbes que promovam o desenvolvimento e o bem-estar de todos e do meio
ambiente;

o Coibir praticas danosas a sociedade e ao meio ambiente, respeitando os vizinhos, as
comunidades e o entorno das propriedades imobilidrias com as quais se envolver;

e Dar o exemplo de praticas sustentaveis e ecologicamente responsaveis que fazem a

diferenca na preservag¢do das comunidades e do meio ambiente.
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Relagdo com a Concorréncia

Manter o mesmo principio adotado com relacdo aos clientes, a fim de se estabelecer
relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado;

Sempre defender a existéncia de um mercado competitivo, livre e justo;

N3do divulgar comentdrios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais serd exigido o mesmo tratamento;

Nao divulgar qualquer informagao relevante ou de interesse da NewPort Real Estate aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo de sécio(s)
controlador(es), com o consentimento do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT;
Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em

primeira instancia, nas associa¢des representativas do setor.

Relagdo com Orgdos Reguladores, Fiscalizadores ou Governos

Respeitar leis, regulamentos e normas vigentes. A obediéncia as determinagdes dos 6rgaos
de supervisao e fiscalizacao dos setores em que atua, assim como o rigoroso cumprimento
das normas vigentes, representa parte essencial na ética da NewPort Real Estate;

N3o tolerar, nem praticar conscientemente, quaisquer violacées de leis ou regulamentos
na conducdo de nossos negocios;

Adotar efetivos mecanismos de controles internos;

Disponibilizar informacdes e documentos sendo absolutamente transparente quanto aos
seus atos e acdes. Para isso o Colaborador deve manter todas as informacgdes exigidas em

arquivos de forma organizada e segura.

Relag6es no Ambiente de Trabalho e Comunicagao Interna

Manter relacionamento cordial e amistoso com todos. A busca constante pela convivéncia
cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais caracteristicas da
NewPort Real Estate;

Colaborar e trabalhar em equipe;

Dar crédito e reconhecer ideias e realizacGes de outros profissionais;
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e Respeitar e obedecer a todas as leis, regulamentos e normas regulamentares e
autorregulamentares aplicaveis as suas atividades e aos negdcios da NewPort Real Estate;

e Respeitar algadas operacionais e hierarquia;

e Nunca acatar ordens contrdrias aos principios e disposicdes deste Cddigo, da lei, da
regulamentacdao e da autorregulamentagdo. Os sdcios e Colaboradores devem ter nos
demais sécios da NewPort Real Estate exemplos de conduta, ndo sendo admitido que
ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos dentro ou fora da sociedade;

e Dialogar sobre temas relevantes e respeitar opinides diversas;

e Evitar situacdGes que possam criar conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existéncia destes;

e Assumir honestamente erros e falhas;

e Reportar condutas inadequadas, impréprias ou ilegais suas ou de terceiros;

e Zelar pela reputagdo pessoal e corporativa; e

e Entre as eventuais unidades da NewPort Real Estate, atuais ou futuras, a comunicacado
interna devera favorecer a cooperagao dos sécios e Colaboradores, assim como a efetiva

participacdo no trabalho na NewPort Real Estate.
Informagdes Relevantes nao Divulgadas ao Publico

Os Colaboradores que possuam informacgdes relevantes nao divulgadas ao publico, que poderiam
afetar o valor de um investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam

com base nessas informacdes.
Manipulag¢do do mercado

Os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem precos ou aumentem

artificialmente o volume de negdcios com a intencdo de enganar os participantes do mercado.
Investimentos e Decisdes

e OsColaboradores que atuam na area de gestdo de recursos de terceiros devem: (i) exercer
a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao avaliar investimentos e tomar

decisGes de investimento; (ii) ter uma base razodvel e adequada, respaldada por pesquisas
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e investigacOes apropriadas, para fazer qualquer avaliagdo ou tomar qualquer decisdo de
investimento; e

e OsColaboradores que atuam na area de gestdo de recursos de terceiros devem: (i) divulgar
aos clientes e possiveis clientes o formato bdsico e os principios gerais dos processos
utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e construir
portfdlios; além disso, divulgar qualquer alteracdo que possa afetar de maneira
significativa estes processos; (ii) divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os
riscos associados significativos com o processo de investimento; (iii) usar discernimento
razoavel ao identificar quais fatores sdao importantes para suas analises e decisdes de
investimento e incluir estes fatores nas comunicacdes mantidas com clientes e provaveis

clientes; (iv) distinguir entre fato e opinido na apresentagao dos investimentos.
Comunicagao Externa

O atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial, devendo
ser evitado o uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails,

sobretudo a utilizacdo de e-mail para mensagens de conteddo pornografico e afins.

e Uso de telefone

E permitido o uso de telefones celulares no ambiente de trabalho da NewPort Real Estate, para
assuntos de cunho profissional ou pessoal e para ligacdes breves. As ligacdes atendidas deverdo
ser breves e realizadas em baixo tom. As ligacGes de cunho profissional poderdo ser feitas por

telefones celulares.

e Relacdo com Meios de Comunicacdo

Os meios de comunica¢do atuam como instrumento relevante de informacdo para os diversos
segmentos da NewPort Real Estate. Assim, sempre que possivel e nao existindo obstaculos legais
ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a NewPort Real

Estate estara a disposigao.

O porta-voz da NewPort Real Estate é o Sr. Daniel Cunha, CEO da empresa. Salvo com expressa
permissdao do Comité de Compliance e Risco, sera vedado aos demais socios ou Colaboradores

prestarem informagdes a reporteres, entrevistadores ou jornalistas.
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Considera-se comunicagdo, para os fins ora tratados, a revelacdo de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da NewPort Real Estate aos meios de comunicacdo, assim como toda e
qualquer informagdo, principalmente as relacionadas a clientes, negdcios e oportunidades de

investimento obtidas no desenvolvimento das atividades da NewPort Real Estate.

Os sécios ou Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso
de juizos de valor desnecessarios, devendo as declaracbes ser pautadas pela precisdo

terminoldgica e cautela na divulgacdo de informagGes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunica¢do que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatdério em virtude de origem, etnia, religido, classe social,
ideologia politica, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou metal ou quaisquer outras formas
de discriminagdo, assim como a utilizacdao de expressdes de baixo caldao ou ndao condizentes com
a melhor educacdo. E vedado também, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos

meios de comunica¢do que possa aparentar ou possuir orientagao politico-partidaria.
4. Compromissos NewPort Real Estate

Desde sua concepc¢do, a NewPort Real Estate definiu alguns compromissos que guiam sua
atuacdo. Todos os nossos sdcios e Colaboradores devem conhecé-los e pratica-los para

entenderem sua cultura:

Ser conservador e respeitar o dever fiduciario na gestdo de recursos dos fundos de

investimento sob gestdo

e Ser empreendedor e incansavel da busca da melhor oportunidade de investimento;

e Praticar a Meritocracia, Austeridade e “Olho de Dono”;

e Buscar continuamente a eficiéncia operacional;

e Buscar continuamente a exceléncia e o desenvolvimento da companhia e seus
Colaboradores;

e Ser ético, transparente e praticar a integridade;

e Respeitar a todos independente de qualquer caracteristica;

e Trabalhar em equipe;

e Assumir honestamente e corrigir erros e falhas;
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e Compartilhar ideias e sucessos;
e Valorizar e incentivar pessoas;
e Zelar por nossa imagem corporativa, profissional e pessoal; e

e  Cumprir leis e regulamentos.

5. Padroes de Conduta

O padrdo de conduta NewPort Real Estate é pautado pela clareza, transparéncia e integridade.
No relacionamento com clientes, sécios, Colaboradores e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realize negdcios com a NewPort Real Estate, a empresa deve privar-se de qualquer ag¢do ou
omissao nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e

o da NewPort Real Estate.
A seguir, alguns exemplos de situa¢des que podem ocasionar conflitos de interesse:

e Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de dedicar
o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na NewPort
Real Estate;

e Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informacgdes privilegiadas
recebidas pelo Colaborador em razao do cargo exercido na NewPort Real Estate;

e Quando aplicavel, execugdo, pelos sécios e/ou Colaboradores atuantes em atividades
relacionadas a gestao de recursos de terceiros, de operagcdes de compra ou venda de
titulos e valores mobilidrios de emissdao de empresas em que tenham (i) relacionamento
pessoall com pessoas ligadas a companhia? investida que poderiam se favorecer da
transacdo realizada ou também possam acessar as informacgdes confidenciais desta; e (ii)

investimentos pessoais em tal companhia; e

L Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica
préxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim

como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participagdo.

2 Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas e/ou sdcios controladores,
conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungGes na

companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informag&es confidenciais da empresa.
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e Proveitos em negociagao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

E fundamental que as agdes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade
pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranga financeira, patrimonial e
a imagem corporativa e institucional da NewPort Real Estate. Todos os sdcios e Colaboradores
devem atuar sempre em defesa dos interesses da NewPort Real Estate e, prioritariamente, os de
seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacoes e as informacdes relevantes em absoluto

sigilo.

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da NewPort Real
Estate, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes
e comportamentos deverdo ser analisados com bastante cautela, devendo este Cédigo ser

consultado pelo Colaborador sempre que necessario.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir a area de compliance. Acoes

compativeis com os valores da NewPort Real Estate e os resultados esperados sao:

e Fazer questionamentos as a¢des que sdo contrarias aos valores e principios estabelecidos
neste Cédigo;

e Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, a area de compliance;

e Comunicar a darea de compliance possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou
comportamentos ilegais ou ndo condizentes com a ética da NewPort Real Estate;

e Encaminhar a 4rea de compliance quaisquer acGes que possam caracterizar eventuais

conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento destas agdes.

Como pode se observar nos exemplos acima, em geral, as situacdes que causam problemas éticos
ndo sdao necessariamente geradas pelos sdcios ou Colaboradores. Portanto, poderdao surgir
duvidas com relacdo ao comportamento esperado dos sdcios ou Colaboradores na ocorréncia de

uma situagao real, contraria as normas e principios que guiam os atos da NewPort Real Estate.

O Colaborador deve dirigir-se a drea de compliance se ocorrerem quaisquer dos casos citados que
possam gerar conflitos de interesse, a fim de obter a orientacdo adequada, mesmo que seja

apenas uma suspeita de uma provavel situacdo de conflito ou que afete os interesses da NewPort
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Real Estate ou de seus clientes. Esse é o modo mais adequado para solidificar os principios

empresariais da NewPort Real Estate, reforcando os valores éticos aqui apresentados.
Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica

Ao receberem este Cadigo, todos os sécios e Colaboradores assinardo o Termo de Compromisso
constante do Anexo | a Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos.
Assim, cada sécio e Colaborador terd ciéncia da existéncia deste Cédigo, das demais politicas

internas aplicaveis e das normas e principios estabelecidos.

Ao assinar o documento, o sécio ou Colaborador deverd expor possiveis infragdes ou conflitos de
interesse que, porventura, se enquadrarem neste Codigo de Etica e/ou nas demais politicas
internas aplicaveis da NewPort Real Estate. Cada sécio ou Colaborador assumird o compromisso
de zelar pelo cumprimento dos principios e normas estabelecidos neste Cddigo e nas demais

politicas internas aplicaveis ao firmar o Termo de Compromisso.

O Termo de Compromisso, depois de assinado, devera ser arquivado pela NewPort Real Estate e
renovado periodicamente, a cada alteracdo relevante do presente Cédigo de Etica e/ou das
demais politicas internas aplicaveis da NewPort Real Estate, sendo de responsabilidade do Diretor

de Compliance, Risco e PLDFT da NewPort Real Estate a execucdo destes procedimentos.
6. Conflitos de Interesses

Conflito de interesses é um conjunto de situacdes onde se observa a probabilidade de analises,
decisGes ou quaisquer agdes profissionais serem influenciadas indevidamente por um interesse

secunddrio ou, ainda, de terem a aparéncia de terem sido influenciadas desta maneira.

N3o ha critério Unico ou definitivo para determinar se existe um conflito, mas existem importantes
sinais de alerta, sendo assim, deve ser evitado o envolvimento em situagdes que apresentem ou

apenas aparentem a existéncia de um conflito de interesses.

Conflito de interesses pode ser uma situacao real, aparente ou potencial e trata-se de uma acdo

ou participacdo (direta ou indireta) em que:

¢ Influencie ou prejudique a condugdo das tarefas profissionais;
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e Obtenha-se uma vantagem indevida utilizando-se do poder hierdrquico ou atividade
profissional;

e Cause danos ou prejuizos a imagem da NewPort Real Estate ou do préprio Colaborador;

e Ointeresse de um individuo ou grupo se sobreponha ao do outro, ou ainda, ao da NewPort
Real Estate;

e Gere concorréncia ou desvie oportunidades de negdcios com a NewPort Real Estate em

quaisquer atividades de negdcios.

Conforme ja mencionado anteriormente, é importante reforcar que nenhum conjunto de normas
pode cobrir todas as situa¢des de potencial ou efetivo conflito de interesses. O fator basico em
todas estas situacOes é a divisdo ou a percepcao de divisdo entre os interesses individuais, da
NewPort Real Estate e de nossos clientes. Nas praticas administrativas, operacionais, relacionais
e comerciais, a NewPort Real Estate sempre observa atentamente possiveis situacdes de conflitos

de interesses e estabelece regras e padrdes para diversos casos.

Atualmente, a NewPort Real Estate desempenha atividades de administracao profissional de
carteiras de valores mobilidrios, na categoria “gestor de recursos”, nos termos do artigo 1°, §1°,

Inciso |, da Res. CVM 21..

Nesse sentido, a NewPort Real Estate adota os seguintes procedimentos a fim de tratar os

potenciais conflitos de interesses em suas atividades:
Disclosure aos clientes

A NewPort Real Estate entende que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos
seus clientes é o meio mais eficaz de segregacdo de atividades e mitigacdo de conflitos de
interesses. Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os socios ou Colaboradores devem
atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os clientes, dando ciéncia a todos acerca do

escopo das atividades desempenhadas pela NewPort Real Estate.

Isso significa, inclusive, que diante de uma situagao de potencial conflito de interesses, a NewPort
Real Estate deverd informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse

conflito.
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Nesse sentido, a NewPort Real Estate, ao desempenhar suas fungdes, devera dar disclosure a seus
clientes de que poderd participar de oportunidades de investimento, primeiramente, através dos
fundos de investimento sob sua gestdo, sendo que a referida operagdo pode até mesmo nem

chegar a ser oferecida a outros clientes da NewPort Real Estate.

Em complemento, nos casos em que a NewPort Real Estate estiver atuando como gestora de
fundo de investimento “vendedor” ou “comprador” de determinado ativo e, na posi¢ao contraria,
se encontre cliente para o qual a NewPort Real Estate esteja prestando gestdo, tal operacdo
somente poderd se concretizar caso: (i) a NewPort Real Estate dé ampla divulgacao, por escrito,
de que arecomendacdo ou estruturacdo do investimento envolve potencial conflito de interesses;
e (ii) haja previsdao expressa no regulamento do fundo de investimento “vendedor” ou
“comprador” a respeito de tal possiblidade e a operacado seja aprovada em assembleia geral de

cotistas.
Lista Restritiva

No caso de prestagao de servicos de consultoria para companhias de capital aberto ou que possam
ser investidas pelos fundos de investimento sob gestdao da NewPort Real Estate, antes do inicio
da prestacdo dos referidos servicos, os sécios ou Colaboradores responsaveis deverdo informar
previamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, que apresentara a situacao no Comité de
Compliance e Risco. O referido o6rgdo poderd autorizar a prestacdo dos servicos e,
necessariamente, incluir o potencial cliente, bem como empresas pertencentes a seu grupo

econdmico, em lista restritiva, que devera ser disponibilizada a todos os Colaboradores.

Antes de realizar, em nome da NewPort Real Estate enquanto gestora da carteira de fundos de
investimento, qualquer investimento ou desinvestimento em empresas constantes na lista
restritiva, o Colaborador devera (i) informar previamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT,
gue apresentara a situacao no Comité de Compliance e Risco; e (ii) caso haja aprovacao por parte
do Comité de Compliance e Risco, buscar a aprovacdo do investimento contendo partes

relacionadas em sede de assembleia geral de cotistas do fundo de investimento.

A restricdo referida acima poderd permanecer por até 12 (doze) meses apds a conclusdo dos

servicos de gestao, a critério do Comité de Compliance e Risco.
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Soft Dollar

Geralmente, a NewPort Real Estate veda o recebimento de vantagens, beneficios, produtos,
servigos ou outros que possam ser classificados como soft dollars, tais como relatérios de research
e outros servicos relacionados oferecidos a NewPort Real Estate, além do servico de execucdo de

ordens em seus relacionamentos com suas corretoras (“Soft Dollar").

Essa vedacdo abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de instituicdes
financeiras, empresas de gestdo, administracdo de fundos e carteiras, agentes autdbnomos de

investimento, distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor e/ou prestador de servigos.
Em carater de excecdo, o recebimento de Soft Dollar podera ser permitido se:

e N3o impactar na discricionariedade e imparcialidade da NewPort Real Estate;

e Niao for exigida da NewPort Real Estate e/ou dos fundos de investimento sob gestdo
qgualquer contrapartida;

e Forem revertidos direta ou indiretamente para os fundos de investimento sob gestdo; e

e Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das comissdes pagas a

corretora.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera aprovar o recebimento de Soft

Dollar antes de sua efetiva aceitacao.
Entretenimento e presentes
e Definicdes

“Entretenimento”: refeicbes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as

recepcoes privadas, viagens e outros convites ou beneficios econd6micos do mesmo género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou qualquer
de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou internacionais,

alojamento e refeicdes, objetos como brindes, objetos de valor, beneficios econdémicos, e

descontos.
e Regra geral
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Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que nao excedam o valor
de 1 (um) salario-minimo e n3o sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes
aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe.

Devem ser encarados como cortesia, gentileza ou parte da estratégia de marketing e divulgacao.

Estdo vedadas vantagens econdmicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes com

que a NewPort Real Estate estiver com negociagdes pendentes ou em aberto.

e Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverao ser sempre informados
ao Comité de Compliance e Risco, inclusive aqueles considerados excessivos ou luxuosos, mas que

estejam abaixo do valor informado acima.

e Sjtuacodes especificas

Receber entretenimento em situa¢ées de negdcios:

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras
situacGes de entretenimento as expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais.
Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor seja superior a 1 (um) salario-minimo devem ser objeto
de consulta prévia e autorizacdo. Caso o Comité de Compliance e Risco ndo autorize, ou caso o

valor do entretenimento ultrapasse o valor autorizado, o Colaborador fica proibido de aceita-las.

Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais:

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou luxuosos.
Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um) saldrio-minimo,
devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo do Comité de Compliance e Risco. Para o caso
em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o
limite indicado acima deve ser calculado como a soma Comité de Compliance e Riscode
Compliance, Risco e PLDFT nao autorize, ou caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor

autorizado pela NewPort Real Estate, o Colaborador fica proibido de aceita-lo.

Oferecer presentes ou entretenimento em situa¢des de negdcio:
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Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear Entretenimento e Presentes para clientes
e parceiros comerciais. Excepcionalmente, o Comité de Compliance e Risco pode autorizar que (i)
refeicGes de valor superior a 1 (um) salario-minimo per capita sejam oferecidos a clientes e
parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem, desde que oferecidas em
conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso
do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a 1 (um) saldrio-minimo sejam oferecidos a clientes
como produto de a¢des de marketing institucional. Quaisquer outros tipos de Entretenimento ou

Presentes, sem as devidas autorizacdes do Comité de Compliance e Risco, sdo proibidos.
7. Disposig¢oes Finais

Este Codigo sera revisado, no minimo, anualmente. Nao obstante as revisdes estipuladas, podera
ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em razdo de circunstancias que

demandem tal providéncia.

A drea de compliance informard oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de
nova versao deste documento e a disponibilizara na pagina da NewPort Real Estate na rede

mundial de computadores.

Este Cddigo revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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